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La Vocalia de Prensa — Tecnologia y el Secretario de la Junta Directiva de ADSI
deseamos en este nimero 400, de la revista News ADSI Flash, rendir un pequefio
homenaje a las personas, que ya desde 1998, han hecho posible la publicacién de este
boletin informativo, de forma mas o menos regular, llamado iniciaimente ADSI Ultimas
Noticias y posteriormente, News ADSI Flash.

A Santiago de Sicart, Presidente de ADSI y autor del primer nimero de la revista y
especialmente a Gerardo Lacasa, Secretario en diferentes Juntas de ADSI, que
durante muchos afios fue el responsable de, semana tras semana, no tan solo de llenar
de contenidos la revista, sino también de su disefio, maquetacion y distribucion; todos
aquellos que hemos realizado dicho trabajo sabemos el trabajo que ello conlleva, pero
también sabemos que llegar al nimero 400 es el reflejo de la fuerza que tiene ADSI, no
tan solo por sus Socios, sino también por todas aquellas empresas que, a lo largo de
los afios han patrocinado nuestra Asociacion.

Pedro Cartana
Secretario de ADSI.
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Cronica “Martes con...” Teatre Mercat de les Flors de Barcelona

Jesus Rico
Vocal ADSI

Celebrado en el Teatro Mercado de las Flores de Barcelona, en el que tuvimos como ponente a su Director de Seguridad

D. Joan Carles Montagut, socio de ADSI.

Durante la conferencia nos
ofreci6 una proyeccion del
edificio desde sus origenes y
creacion, con motivo de la
Exposicién Internacional de
Barcelona enelafio 1929,y
las diferentes
transformaciones llevadas a
cabo, dando hoy lugar al
magnifico patrimonio cultural,
equipamiento de representaciones artisticas y actuaciones
escénicas denominado “Teatre Mercat de les Flors* de
Barcelona.

Joan Carles nos explic la magnifica evolucién del edificio
desde su construccion, pasando por sus diferentes etapas y
usos hasta nuestros dias, adaptdndose a las nuevas
normativas de funcionamiento y seguridad, dificil adecuacion
en elementos patrimoniales, pero llevadas a cabo
excelentemente por los ingenieros y arquitectos, lo que ha
permitido evolucionar hacia un espacio cultural de primer
orden.

El patrimonio arquitectonico y cultural es uno de los testigos
fundamentales de la trayectoria histérica y de la identidad de
una colectividad nacional los bienes que lo integran
constituyen una herencia insustituible que hay que trasmitir
en las mejores condiciones a las generaciones futuras. Los
catalogos de proteccion de patrimonio son el instrumento
adecuado para poder proteger todo este legado.

El antecedente del Catélogo de Patrimonio de la ciudad de
Barcelona se remonta a la ley del Suelo de 1956, donde se
fijaba que los municipios tenian que aprobar unos listados o
catalogos de edificios que a causa de sus valores artisticos,
historicos, arqueoldgicos, tipicos o tradicionales no podian
ser derribados. La consecuencia de esta normativa quedé6
materializada en la aprobacién, el 30 de octubre de 1962, del
Catalogo de Edificios y Monumentos de Interés Artistico,
Histérico, Arqueoldgico v tipico o tradicional con categoria de
Plano Parcial.

Todo ello no fue suficiente y diferentes edificios
patrimoniales fueron derruidos, prevaleciendo la regulacion
urbanistica, convirtiéndose este catalogo a un tramite que no
lo protegia, ni comportaba que se tuviera que actuar con un
particular respeto sobre los edificios reconocidos.

Fue en los afios 70, cuando se produce un sentimiento de
concienciacion generalizada para mantener la memoria
historica de wuna ciudad indignada por la pérdida
excesivamente habitual de sus edificios mas emblematicos.

El 18 de enero de 1979 al catalogo de Patrimonio Histérico
— artistico de la ciudad de Barcelona, constituyé un paso
mas en la valoracién del patrimonio, consiguiendo a partir de
los afos 80 la concienciacién colectiva de la proteccion del
Patrimonio creando una valoracion de la arquitectura
histérica en un hito de la evolucion de la ciudad, preservando
la proteccion, la conservacion, la investigacion, la difusion y
el fomento del Patrimonio Cultural recogidos y ampliados en
la Ley de 9/1993 del Patrimonio Cultural Catala por la
Generalitat de Catalunya

Joan Carles, paso a paso nos introdujo en las vivencias del
centro, que a su vez son también suyas, que conquistaron a
diferente ediles, desde el Alcalde Pascual Maragall en 1985
hasta nuestros dias, para iniciar el proyecto de trasformacion
del edificio.

En su exposicion nos relaté la evolucién: los planes de
seguridad que afectan también a zonas externas como la
Plaza Margarida Xirgu, en la que se realizara la inauguracion
del GREC 2015 - dentro de cuyo programa el Teatre Mercat
de les Flors asume diferentes obras-, los Planes de
Autoproteccion, que han modificado interiormente el edificio,
pero siempre salvaguardando su valor patrimonial, teniendo
siempre presente que en este equipamiento se realizan
diferentes actos simultdneos, donde la seguridad y una
adecuada gestion de emergencias debe realizar un esfuerzo
para poder canalizar y proteger al publico asistente,
garantizando en todo momento su seguridad.

Como siempre, después de tan magnifica intervencion se
dio pas6 al turno de preguntas y charla con nuestros socios
y amigos para terminar con el tradicional obsequio de manos
de nuestro Presidente, quien agradecié al Sr. Joan Carles
Montagut su predisposicion para compartir con todos
nosotros sus interesantes vivencias y experiencias en un
entorno como este.

Posteriormente se realizd una amplia visita por los entresijos
internos del Teatre, acompafiados por los interesantes
comentarios de nuestro ponente. Sin duda, recordaremos
esta visita y sus explicaciones. Gracias Joan Carles.

En el anexo se acompafia un documento con los usos y
reformas (en catalan), que nos desgrané durante su
intervencion.




El Mercat de les Flors un equipament del 1929 convertit en espai escénic del segle XXI

Etapes: Teatre I'Edifici del Mercat de les Flors

1929. Exposicié Internacional de Barcelona

1935. Magatzem militar

1964. Magatzems Municipals

1985. Canvi d'Us de Mercat de les Flors a Teatre Municipal de Barcelona.

1986. Clpula de Miquel Barceld al vestibul del Mercat (agost 1986)

2001. Mural de les Olles de Frederic Amat a la fagana nord.

2006. Creaci6 del Consorci Mercat de les Flors-Centre de les Arts de Moviment (octubre 2006)
2008. Es realitza una reforma integral amb noves sales i espais escénics.

2014. Projecte d'extincio automatica d'incendis.

2015. Adequacié de mesures tecniques i segureat a tot I"edifici

De Palau de I’Agricultura a Centre de les Arts del Moviment 1929-2015

“Sala de Maquines” amb aquest nom s’anomenava la nau de I'actual Mercat de les Flors en el projecte del Palau de I'Agricultura de
I'Exposicio Internacional de Barcelona de 1929.

El Consorci Mercat de les Flors / Centre de les Arts en Moviment gestiona el que es coneix com a Teatre del Mercat de les Flors a
Barcelona.

La instal-lacié compta amb dos cossos o espais estructurals:

ESPAI CIRCULAR o cos d’accés amb espais annexos de planta trapezoidal inscrita en un cercle d'uns 36,00 m de diametre. Es la
part més alta de I'edificacio (fins els 30,87 m), molt visible per 'emergent cos cilindric central. En el seu interior hi ha I'atri central i buit
amb volta pintada per Miquel Barcel6 i al seu voltant es disposen 4 nivells que acullen diferents funcions i es comuniquen mitjangant
dos nuclis d'escales, la noble i la general.





o Planta baixa: accessos des de I'exterior, vestibul, recepcio, despatxos, vestidors de personal, comunicacié a sala gran, serveis
de public i cuina

Planta primera: vestidors de personal. Entreplanta

Planta segona (de fet es troba dins I'espai escénic descrit a continuacié): camerinos. Entreplanta

Planta tercera: sala d'espectacles Pina Baus (dins del volum de I'espai escénic) i sala polivalent Sebastia Gasch

Planta quarta: oficines i passadissos.

ESPAI ESCENIC o nau de 31,10 m d’amplada. La seccié longitudinal de la nau és rectangular de 53 m de longitud per 18,30 m
d’alcada amb 4/5 parts diafanes per la sala de major capacitat i 1/5 part ocupada per la resta d’espais (anomenarem CAMERINOS),
més reduits.

Aquest cos consta de 5 nivells sobre rasant i 2 de soterrani:

e Planta soterrani: amb accés des de cambra annexa per on es baixa a un espai amb doble algada que inclou 'escomesa electrica
i el quadre general, les unitats exteriors de climatitzacié i tractament d’aire. També hi ha un gran espai de magatzem de material
tecnic i escénic que comunica amb una plataforma elevadora escénica

Planta soterrani -altell: Zona de maquines de tractament i distribucié de I'aire de climatitzacié

Planta baixa: foyer, magatzems, sala d’espectacles Maria Aurélia Capmany (MAC)

Planta primera: vestidors, magatzems, camerinos i sales d’assaigs

Planta primera: sala d’espectacles Pina Bausch i sales técniques

Planta segona: hi ha la “Pinta” o nivell técnic sobre estructura tensada per accés a il-luminacié i efectes

La planta baixa de 'ESPAI CIRCULAR o cos d’accés disposa de 2 entrades: una que s'obre a la plaga Margarita Xirgu i I'altra a
IInstitut del Teatre. Els accessos porten a I'espai circular, que comunica amb la sala d’espectacles principal (Sala MAC) mitjangant
una gran boca d’entrada, amb graons que salven 75 ¢cm de desnivell ascendent al Foyer i la Sala.

Aquesta boca esta flanquejada per sengles escales: la noble i 'escala 1, de tal manera que des del vestibul de I'espai circular es pot
ascendir per I'escala noble (escala circular de graons compensats) a la planta tercera on es troben els altres 2 espais oberts al public.
També es pot utilitzar I'escala 1 que, de fet, és la més utilitzada pel personal que hi treballa.

La comunicacié dels diferents nivells de la zona de camerinos i magatzems de 'ESPAI ESCENIC es produeix a través d’un sistema
d’escales especifiques, perd amb passos més estrets i d’Us restringit al personal que hi treballa.

Dins 'ESPAI ESCENIC, la Sala MAC presenta una disposicié permanent de les butaques, sind que pot anar canviant la seva
configuracio en funcié de les representacions que s'hi realitzen.





No obstant, consta de 'escenari (amb plataforma mobil envers el soterrani), grades d'estructura metal-lica retractil i també mobil,
magatzems de material eléctric, vestuari, efectes, tallers, sales i passadissos técnics. Hi ha important nombre d’equips i instal-lacions
eléctriques i de climatitzaci6 al soterrani. Just a sota del seu sostre també es disposen nombrosos equips técnics d'il-luminacié i so,
en embarrats accessibles gracies a una xarxa trenada amb cable d'acer d’alta resisténcia, en tota la seva superficie.
Caracteristiques técniques: del Teatre Mercat de les Flors

SALA ESCENICA (MAC). Estructura de la nau a partir de portics metallics que cobreixen la nau principal de coberta metal-lica
lleugera.

CAMERINOS. forjats reticulars i lloses massisses de formigd armat recolzades sobre pilars metal-lics i de formigd armat.

SOTERRANI. La contencié de terres és mitjangant murs de formigd armat, en alguns dels casos ancorats. L'elevador escénic és
d’estructura metal-lica, amb tel6 tallafoc.

VESTIBUL | DEPENDENCIES ANNEXES. Estructura de formigé armat, forjats reticulars i lloses massisses.

La coberta és a dues aiglies, amb pendent de 30%. Cobertes inclinades lleugeres de panells de coberta sandvitx tipus Perfrisa o
similar muntada in situ. Els canalons estan dins del volum edificat i els baixants queden vistos per la cara interior de les faganes.

Les faganes son d’obra amb acabat arrebossat i pintat. Finestres i cornises emmarcades amb peces de terracota.

A I'espai circular la diversitat de cobertes per la complexitat geométrica i els volums sortints: espai circular, espais al seu voltant i
terres. En tots els casos sdn cobertes inclinades de teula arab sobre tauler de fusta, restrells i biguetes també de fusta.

Els remats, canalons, entregues son de xapa d’acer galvanitzat lacat de 0,8mm; les reixes de ventilacié del mateix material.
Les faganes son d’obra amb acabat arrebossat i pintat. Finestres i cornises emmarcades amb peces de terracota.

La fagana Nord és singular. La col-leccié de mil cinc-cents cantirs de la col'leccio Frederic Amat va ser incrustada mitjangant barres
roscades i caragols collats des de l'interior.

Les parets de tancament de gruix 14 cm, de mad calat de 29x14x10 cm, per a revestir. Pared6 de 10 cm de gruix de totxana per a
revestir i les faganes i forjats de coberta s'aillen amb aillament amorf projectat.





mmontenegro
Archivo adjunto
Anexo Mercat de les Flors.pdf
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Seminario de Gestion y Direccion de Seguridad

Associagéo de Directores de Seguranga

ORGANIZADO POR LA ASSOCIAGAO DE DIRECTORES DE SEGURANGA DE PORTUGAL (ADSP) EN LISBOA

Con motivo de la celebracion el pasado dia 8 de mayo de la
feria de Seguridad Segurex 2015 en Lisboa, se celebrd el I
Seminario de Gestion y Direccién de Seguridad, organizado
por la Associacdo de Directores de Seguranga de Portugal
(ADSP) que contd con mas de un centenar de participantes,
tanto de Portugal y sus antiguas colonias, como de otros
paises de la unién europea del sector de la Seguridad.

La apertura del Seminario corri6 a cargo del Teniente
Coronel Joao Alvelos, Presidente de la Asamblea General de
la ADSP que dio la bienvenida a los participante, sigui6 con
la intervencion del Presidente de la ADSP, Coronel Jara
Franco que hizo un sumario del Seminario con los temas en
debate y los oradores que los iban a tratar, agradeciendo la
presencia del Presidente y el Vicepresidente de ADSI que
asistieron al Seminario.

El programa incluia dos paneles, el primero dedicado a la
“Governance” de la Seguridad no institucional

La primera intervencién en este primer panel, corri6 a
cargo del Profesor Telmo Vieira, del Barémetro de la
Seguridad en Portugal con la presentacion de los datos
estadisticos de la seguridad de la poblacién en Portugal. Le
siguié el Presidente de ADSI Francisco Poley, que trat6 de la
situaciéon de los Directores de Seguridad en Espafia y su
formacién, su entorno, en el nimero creciente de empresas
y personal de seguridad, con la obligatoriedad de los
departamentos de seguridad, donde la seguridad se revela
cada vez mas importante.

Asi mismo abordd la actual legislacion y la legislacién
pendiente, que se estima abra la perspectiva a otros
establecimientos y asi la necesidad de méas profesionales en
Seguridad Privada.

Finalmente el Comandante Silvestre Machado Director de
Seguridad del Grupo Auchan en Portugal, hizo una
presentacion de las caracteristicas del Departamento de
Seguridad de su Grupo.

El Segundo Panel trato la temética de los “Drones” en la
Seguridad Privada y Corporativa.

En primer lugar intervino el teniente Coronel de la Fuerza
Aérea Francisco Oliveira, Miembro de la Direccién de la
ADSP.

A continuacion intervino el Ingeniero Victor Ventura, del
grupo Tekever, miembro de la ADSP y finalmente el General
de Division Rui Moura, Comandante de Doctrina y
Formacion de la Guardia Nacional Republicana de Portugal.

Todos ellos trataron desde su perspectiva, la privada la
tecnoldgica y la publica respectivamente, la importancia de
los drones en el actual contexto de seguridad, sus
especificaciones y las certificaciones de estos equipos a
nivel del espacio aéreo, usados en multiples aplicaciones
particularmente en la vigilancia en areas publicas y en la
prevencién y deteccion de incendios, en el reconocimiento
de lugares afectados por catastrofes naturales, en el control
del trafico rodado y en grandes eventos publicos.

El uso de estos equipos por las fuerzas de seguridad del
estado, las empresas privadas y por particulares, comporta
una regulacion y unas limitaciones que fueron también
tratadas en las diferentes intervenciones.

La clausura corri6 a cargo del Teniente Coronel Jodo
Alvelos, Presidente de la Asamblea General de la ADSP,
que hizo una sintesis de lo tratado agradeciendo a todos los
ponentes su trabajo y a los asistentes su participacion.
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La Federacion Europea de Directores de Seguridad (FEDS) se retne

en Barcelona

El pasado dia 27 de Mayo y en el marco de la tercera edicién
del Security Forum en Barcelona, tuvo lugar una nueva
reunion de los Organos de Gobiemno de la Federacion
Europea de Directores de Seguridad, para establecer la
hoja de ruta para el segundo semestre del afio 2015.

Hasta ese momento se habian celebrado otras reuniones en
Portugal, Espafia e Italia, desde la fecha de la constitucion
de la Federacion Europea de Directores de Seguridad, en el
mes de octubre de 2013.

En esta nueva reunion de los Organos de Gobierno de la
Federacion Europea de Directores de Seguridad, en el lI
Security Férum de Barcelona, se trazaron los objetivos de
materializar la incorporacién de otros paises de la Uni6n
Europea, interesados en formar parte de la Federacion, asi
como la presentacion de la Federacion y sus objetivos en
Europa, a la Comisién Europea en Bruselas.

Intervinieron en la reunién, el Coronel Ludovico Jara Franco,
Presidente de la Direccién y los Tenientes Coroneles Joao
Alvelos y Francisco Oliveira Presidente de la Asamblea
General y Tesorero de la Direccion respectivamente, todos
ellos de la Associagdo de Directores de Seguranca de
Portugal (ADSP). Por parte de ADSI intervinieron los
miembros de la Junta Directiva que tienen representacion en
los Organos de Gobierno de la Federacion, asi como de
otros Vocales de la Junta, en calidad de invitados.

En la fotografia los asistentes de FEDS en el stand de ADSI

Los Estatutos de la Federacién Europea de Directores de
Seguridad (FEDS), cuyos principales objetivos son, la
defensa de la dignidad y el prestigio de la profesién de
Director de Seguridad, el respeto a los principios éticos y
deontoldgicos establecidos, la cooperacion entre sus
Asociaciones miembros y la unificacién de criterios en el
entorno europeo, distribuyen sus Organos de Gobierno tal

Federacion Europea de Directores de Seguridad

como indica en su articulo 5° en, la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo y el Consejo Fiscal.

En la fotografia los asistentes a la reunién de los Organos de Gobierno de la
Federacion Europea de Directores de Seguridad en el lll Security Forum de
Barcelona

La participacion de ADSI en los Organos de Gobierno de la
Federacion Europea de Directores de Seguridad (FEDS) es
la siguiente:

D. Francisco Poley, Presidente ADSI y Presidente del
Comité Ejecutivo de FEDS.

D. Fco. Javier Ruiz Gil, Vicepresidente 2° de ADSI y
Secretario del Comité Ejecutivo de FEDS.

D. Emilio Herrero, Tesorero ADSI y Vice-presidente de la
Asamblea General de FEDS.

D. Joaquim Adria, Vocal de Actividades ADSI y Secretario
de la Asamblea General de FEDS.
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Planes de Autoproteccion, nueva normativa en Catalunya

En los Ultimos meses se han
venido sucediendo una serie
de cambios en la normativa
de Proteccion Civil de la
Generalitat de Catalunya, de
los que cabe resaltar los
siguientes:

e Decret 155/2014, de 25 de noviembre, por el que se
aprueba el contenido minimo para la elaboracién y
homologacion de los planes de proteccion civil
municipales y se establece el procedimiento para su
tramitacion conjunta

o Decret 30/2015, de 3 de marzo, por el que se aprueba el
catélogo de actividades y centros obligados a adoptar
medidas de autoproteccion y fija el contenido de estas
medidas

El primero de ellos supone una simplificacién de la
redaccién, tramites y gestion de estos planes,
transformandose los PBEM, PAMs y PEMs en un
Documento unico de Proteccion Civil municipal, que pasa a
denominarse por las siglas DUPROCIM.

En cuanto al segundo de estos decretos, es la revisién del
decret 82/2010, que venia anunciandose desde hace mas de
un afio, y que finalmente toma cuerpo como un nuevo
decreto que deroga al anterior y que, desde su entrada en
vigor, a principios del pasado mes de abril, es por el que se
rigen los Planes de Autoproteccién (PAU).

En primer lugar llama la atencidén el gran nimero de
instalaciones que ya no estan obligadas a disponer de este
instrumento pues ya no se encuentran afectadas las
actividades que en las mismas se llevan a cabo. Para
hacerse una idea de la magnitud de este cambio,
indicaremos, sin entrar a valorar la exactitud de las cifras,
que segun algunas fuentes, se ha pasado de unas 30.000
actividades obligadas a tan sélo unas 12.000.

No obstante, el nuevo decreto establece que, tanto la
Generalitat como los ayuntamientos, pueden incorporar a
este catalogo de actividades afectadas aquellas que tengan
un determinado nivel de riesgo tanto de generar como de
sufrir una situacion de emergencia de las contempladas en la
normativa.

El catdlogo se muestra en el Anexo 1 del decreto,
organizando las actividades en Apartado A, las de interés
para la proteccion civil de Catalufia y Apartado B las de
referencia para la proteccion civil local. Se suprime la
clasificacion de normativa sectorial especifica.

Dentro de esta simplificacién hay que valorar positivamente
la reduccién de los medios de autoproteccion minimos, que

Miguel E. Arredonda
Vicepresidente 1° ADSI

en el antiguo decreto eran a todas luces excesivos, y que en
el Anexo Il quedan fijados del siguiente modo:

o Dispositivos para la identificacién de la emergencia y la
ordenacion de la autoproteccion. (Personal y/o sistemas
y, en determinadas actividades, vigilantes de seguridad
privada)

e Medios sanitarios. (Tabla mucho mas reducida y
coherente)

e Medios de intervencién (EPI, segun titular; ESI, segun
titular; ETI, segun tabla)

También es importante sefialar que buena parte de la
documentacion (simulacros, informes de implantacién, etc.)
ahora ya no es preciso tramitarla a la Generalitat, si no que
tan sélo es necesario que estén a disposicion de las
administraciones competentes.

El decreto se enriquece con un Anexo VI que, de una
manera mas extensa que anteriormente, incorpora las
definiciones utilizadas en el decreto.

Al igual que estaba establecido hasta ahora, el PAU tiene
que ser elaborado por un técnico acreditado, sin modificarse
el requisito previo de disponer de titulacion universitaria para
obtener esta acreditacion y manteniendo las mismas vias de
acceso establecidas con anterioridad.

En cuanto al registro electronico HERMES de planes de
autoproteccion, es la unica herramienta telematica para la
tramitacién completa de todos los aspectos relacionados con
los PAUSs, tales como comunicacion de la afectacién, entrega
del PAU, alegaciones, actualizaciones, etc.

Este sistema tiene la gran virtud de abolir la documentacion
en papel y de permitir el acceso a toda la informacién y
documentacion en cualquier momento, a las personas
autorizadas para ello.

En los afios que lleva vigente este sistema HERMES -como
bien saben todos los que lo han utilizado- ha demostrado ser
una aplicacién con requerimientos de sistema obsoletos y
multiples problemas de funcionamiento. Por ello, se habilitd
un buzén email para exponer los problemas que se producen
en la tramitacion, a fin de que los técnicos del departamento
correspondiente pudieran facilitar las indicaciones precisas
para resolverlos. Hay que indicar que este sistema es
excesivamente lento, tardandose semanas en conseguir una
solucion.

En todo caso, desde Proteccion Civil se informa que la
nueva version de HERMES ha resuelto estos problemas de
obsolescencia y funcionamiento, por lo que esperamos que
los usuarios del sistema puedan apreciar ya estas mejoras.

Por su interés, podran encontrar el nuevo decreto en la
seccion de Legislacion.
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El (buen) trato entre compaieros

Jesus Martin Rivero
Pedagogo, Crimindlogo y Policia

REFLEXIONES PARA MANTENER UNA BUENA RELACION EN EL TRABAJO

Las relaciones profesionales son
importantes, ya que en el trabajo
pasamos una importante parte de
nuestra vida y, aunque pensemos
que Unicamente vamos a hacer
las actividades por las que
recibimos un sueldo, la realidad es
que en este entorno también se
desarrolla una vida social, en la que conversamos,
compartimos y reimos con nuestros compafieros.

Pudiera parecer algo tan simple como comer, caminar o
hablar, en muchas ocasiones se toma como algo cotidiano
convivir con la gente del trabajo, la realidad es que
establecer una buena relacién y comunicacién con los
comparfieros no siempre resulta algo sencillo, diferentes
personas, caracteres y formas de pensar pueden resultar
todo un reto.

¢ Qué significa comparierismo?

Es un tipo de relacién o vinculo que se establece entre las
personas que se encuentran en el area de trabajo; sus
caracteristicas son la bondad, el respeto y la confianza entre
las personas que se encuentran en el mismo espacio laboral.
El compafierismo tiene su funcidén importante en las
relaciones fraternales en cualquier tipo de ambito. El
comparierismo es un plus para aumentar la productividad: la
rutina resulta menos pesada y fortalece el ambiente laboral.
Un compafiero es la persona con la que se comparten
situaciones, vivencias y sentimientos de diversos aspectos
de la vida, pueden aparecer en cualquier etapa de la vida, en
cualquier lugar.

Recapacito al respecto gracias a la lectura del libro Guia de
comportamiento en las actuaciones judiciales de Purificacion
Pujol Capilla, el cual me ha servido de modelo a seguir, y asi
poder reproducir y adaptar algunos de sus extractos en este
articulo.

Los profesionales de la Seguridad Privada, como cualquier
otro colectivo profesional, provienen de diferentes ambitos
sociales. Algunos han tenido en su entorno familiar el lugar
adecuado para aprender las pautas de comportamiento a
seguir en sus relaciones personales, esto supone una
facilidad para conocer las apropiadas maneras de relacién
no profesional; otros, por el contrario, finalizan sus estudios y
no han tenido vivencias de adecuados comportamientos en
las relaciones sociales dentro de su entorno, si bien es cierto
que no existen mas que matices entre el correcto trato en el
desarrollo de la vida diaria y el correcto trato en el desarrollo
de la actividad profesional.

Se debe aclarar que no se esta hablando de que pueda ser
diferente este “correcto trato” en funcion de las diferentes
procedencias sociales, inteligencia, laboriosidad, la licita
ambicion de mejora o la bondad natural. Lo que se pretende
sefialar es que el desconocimiento de determinadas formas
sociales pone al desconocedor en desventaja en el ejercicio
de una profesion altamente reglada como es el caso de la
Seguridad Privada, por lo tanto con afectacion directa al
Director de Seguridad, y en la que las formas
procedimentales y sociales son tan importantes como el
fondo vy, en consecuencia, considero adecuada |la
divulgacién de esta reflexion que podria permitir o ayudar a
su aprendizaje.

Si se considera que el comentario sobre la necesidad de
conocer las pautas de las buenas formas sociales es
adecuado, entonces éstas proporcionaran oportunidades de
resolucion favorable ante cualquier conflicto.

Las normas de cortesia no permiten Unicamente una vida
profesional menos tensa sino que, a largo plazo, nos
beneficiaran a todos.

Educacién) Compaferis mo

A

Una ventaja intrinseca de una correcta educacién formal en
el trato social es conocer las técnicas para limitar y controlar
los aspectos mas antisociales de nuestra personalidad. No
se trata de modificar antinaturalmente la expresividad de
nuestra identidad personal, eso que nos hace Unicos y
diferentes, sino de encajar, como en un buen engranaje, la
explicita condicion personal de los otros.

Hipdcrates, el médico griego que vivié en el afio 400 A.C.,
dividié a la humanidad en cuatro grupos temperamentales:
los coléricos, faciimente irritables y excitables; los
sanguineos, buenos vividores, es decir, compafieros
agradables pero sin una verdadera fortaleza ni profundidad,
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que todo permiten y nada cumplen; los flematicos, los que
buscan la tranquilidad por sobre de todo y evitan molestias y
perturbaciones de cualquier tipo, aunque fieles y dignos de
confianza; y por Ultimo, los melancélicos, los cuales ven al
mundo a través de cristales negros y huelen en todas partes
las desgracias.

Esta tipificacion de los temperamentos puede ser, sin duda,
ampliada. La complejidad del mundo contemporaneo hace
que hoy dia nos encontremos con una nueva remesa de
caracteres dominantes como el timido, el obsceno, el
caprichoso, el hipocrita o el intrigante. Continuando con la
serie de definiciones catalogadoras se podria hablar también
de los desleales, los envidiosos, los irascibles, los
aduladores, los desconfiados, etc. Pero, sobre todo, y a
efectos de esta breve reflexion, se da el denominado “mal
educado”.

Todas las categorias hipocraticas o todos los
temperamentos enunciados, siempre que no sean
desmedidos, pueden ser temperados por la buena

educacion, es decir, por la sujecién a unas pautas
consensuadas de relacién profesional. Por esto, la Unica
caracteristica de la personalidad que no puede endulzarse
con la buena educacion es precisamente la mala educacion.
De todo esto se deriva la importancia del conocimiento y del
aprendizaje de las formas del buen comportamiento
profesional. No hay nada mas reaccionario y limitador del
desarrollo arménico de la sociedad y negador de la condicién
de iguales, que negar a las personas, por razones de
pertenecer a determinados extractos sociales, la capacidad
de aprendizaje y de mejora.

Me gustaria suponer que podria ser imprescindible para el
buen funcionamiento del colectivo profesional de Ila
Seguridad Privada conocer (tener) su propio Cédigo
Deontoldgico y de su revisién y adaptacion a los nuevos
criterios de relaciones profesionales cuando sea necesario.
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Considero que es de vital importancia que cualidades como
la humildad, la prudencia, el respeto a los demas, la
discrecion, el cumplimiento de las obligaciones del propio
cargo, la moderacién, la afabilidad, etc. sean trascendentes
en el sector de la Seguridad Privada, y especialmente en el
desarrollo de la profesion de Director de Seguridad.

En las relaciones con los compafieros es fundamental
demostrar un buen dominio de uno mismo y de las propias
emociones. Es igualmente adecuado conocer cuéles son las
caracteristicas  principales del caracter de nuestro
interlocutor. A estos conocimientos se les puede denominar
“buena educacion”, aunque, sin duda, sean mas eficaces
con una buena carga de inteligencia.

Aunque el trato amable y educado que se ha descrito es
fundamental en las relaciones entre comparieros, se tiene
que tener en cuenta que se debe ser enormemente
escrupuloso en no cruzar la linea que separa las buenas
maneras de las formas empalagosas, aduladoras o
exageradamente afectivas.

Como norma general, me gustaria concluir que una
manifestacién exageradamente afectiva entre comparieros
puede llevar a situaciones inapropiadas en un lugar de
trabajo. De hecho, cualquier manifestacion exagerada de
cualquier emocidn se convierte en inapropiada.

Por otro lado, demasiadas veces son las que se dejan pasar
situaciones que no agradan, o palabras que disgustan, y,
justamente, por no dedicarle el tiempo a esas sensaciones
que nos provocaron, las relaciones terminan desgastando y
tornandose progresivamente mas d&speras, porque en
realidad, esas sensaciones no se fueron, siguen estando y
haciendo eco en nosotros. Por ello, hay que tomarse todo el
tiempo que sea necesario para cuidar las relaciones. Los
malos entendidos en el trabajo son usuales y pueden
provocar un ambiente para nada grato, mas entre
compafieros, resultando perjudicial para todos.

Por ultimo, tal y como escribe en su libro Purificacién Pujol
Capilla, creo imperativo recordar que “gracias” y “por favor”
son dos palabras que suavizan todo contexto en el que se
utilicen.

“Nunca pierdas la oportunidad de tratar bien a alguien”.
William Makepeace Thackeray.
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Sabotajes NBQ

Roberto Alvarez Diez

Especialista en Defensa Nuclear, Bioldgica y Quimica. Director de Seguridad

REFLEXIONES PARA VALORAR EL ALCANCE Y LAS REPERCUSIONES

Supongamos que en nuestro lugar de trabajo aparece una
mochila en una zona cualquiera de libre acceso y en cuyo
interior hay, entre otros, un objeto que lleva grabado un
trébol de riesgo radioactivo. ;Como ha llegado hasta alli?
¢ Se lo habra olvidado alguien o sera un objeto robado? ;Se
trata de un sabotaje? ;Debo verificar todo el interior a
fondo? ¢ Estara trampeado con explosivos?...

Toca enfrentarse a lo malo o asumir lo peor. En este
instante toda la atencién recae mas especialmente que
nunca en el Director de Seguridad. De su decisién y gestion
depende lo mas o menos satisfactorio del resultado, dando
por sabido que siempre va a haber consecuencias, sobre
todo en un ejemplo como el que se plantea y que sugiere un
hecho intencionado.

Se espera del Director de Seguridad que resuelva
problemas. Para ello no siempre es necesario (ni posible
muchas veces) que tenga conocimientos técnicos de
disciplinas tan especializadas como la desactivacién de
artefactos explosivos o la defensa nuclear, biolégica y
quimica (NBQ). Lo que si es siempre necesaria es una
correcta prevision y planificacién de los incidentes que
puedan acechar a nuestra zona de responsabilidad,
incluyendo los menos probables. El actual panorama del
terrorismo en el mundo asi lo exige.

PANIC\

El ejemplo planteado es posible aunque menos probable,
incluso sin contener en su interior ni material radiactivo ni
explosivo. Pero la decision de apretar el “boton del panico”
debe depender siempre de un andlisis de la amenaza
sensato, objetivo, dimensionado adecuadamente y ajustado
a la realidad, poniéndonos siempre en la peor de las
posibilidades para ir descartando riesgos a medida que se
inicia la gestion. Es decir, conviene prever desde el primer
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momento que pudiera tratarse en realidad de un artefacto
explosivo improvisado con material radiactivo.

Se trata en definitiva de proteger la vida y la integridad
fisica de los clientes y trabajadores de nuestra zona de
responsabilidad, ademas de los bienes materiales. Segun
sea la gestion, asi seran las consecuencias que afectaran
siempre en mayor o0 menor grado; economicas,
reputacionales, penales, administrativas y mediaticas.

)

RADIDACTIVIDAD

Cuando se gestionan amenazas, atentados y sabotajes hay
que entender la seguridad como la capacidad de hacerse las
preguntas correctas, previendo ademas que si hay algo que
pueda salir mal, saldrd mal en el peor momento. Asi, el
andlisis de la amenaza debe incluir una serie de preguntas
que aportaran los datos necesarios para ayudar al Director
de Seguridad en el correcto planteamiento del incidente y la
consecuente toma de las primeras decisiones.

La decisidn correcta no es siempre facil, y si empezamos
escogiendo la menos incorrecta tendremos ya mucho
ganado. De ahi la importancia de prever todas las
situaciones hostiles o problematicas que se nos
ocurran, por poco probables que nos parezcan. Hay que
pensarlas y planificarlas todas. Hay que llevarlas a la
practica mediante ejercicios periodicos que impliquen a todo
el personal. Hay que involucrar a los servicios externos. En
definitiva, el Director de Seguridad debe reducir al maximo el
abanico de sorpresas e imprevistos.

Volvamos al ejemplo planteado, pero en el mejor de los
casos: que realmente se trate solo de una amenaza sin
presencia de material peligroso (lo que iniciaimente no
podremos saber). La experiencia nos dice que en
situaciones criticas los rumores inexactos o ficticios se
pueden extender igual de rapido que el panico, haciendo asi
de catalizador en la reaccion del publico. Una evacuacion
incorrecta puede aumentar incluso la sensacion de pénico y
puede originar avalanchas humanas, lesionados, dafios
materiales, oportunidades de sustraer productos o
mercancias, etc., etc. La masa necesita ser guiada mediante
instrucciones claras y breves, por vias perfectamente
identificadas hacia zonas totalmente definidas; todo
preestablecido y todo perfectamente planificado, conocido y
entrenado por el personal.
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Volvamos de nuevo al ejemplo, pero ahora en el peor de los
casos: que se ftrate de un artefacto explosivo improvisado
con material radiactivo. Si el artefacto no se ha iniciado adn,
los problemas anteriores se multiplican, pero peor que eso
es que el artefacto ya haya explosionado. Ahora si que
tenemos un grave problema de gestidn para cuya resolucion
prima la prioridad unica: la vida y la integridad fisica de las
personas. Luego todo lo demas.

Idealmente deberia tenerse pensado y previsto como,
mediante y a través de qué se va a asegurar el bien juridico
mas importante (la vida), las acciones, la cadena de avisos
internos y externos, el uso de zonas y estancias, las rutas y
caminos de entrada y de salida, y muy especialmente los
servicios externos necesarios con toda su logistica asociada.
Debera tener cabida diverso personal (policia, sanitarios,
bomberos, servicios diversos, etc.), sus equipos especiales,
recursos y vehiculos, sus puestos avanzados de mando
operativo, el puesto primario de atencién médica urgente, las
estaciones de descontaminacion (para los afectados y para
los operativos) los residuos contaminados, etc., efc., etc.

Hay que destacar que en esta gestién se va a necesitar
disponer de mucho espacio fisico y de mucho tiempo, de
informacion precisa y continua, y de la imprescindible

participacion activa del Director de Seguridad y de todo su
personal, recursos y capacidades.

Un buen planteamiento inicial y un adecuado tratamiento en
la gestion conllevan siempre ventajas. Reducir los tiempos,
permitir y agilizar las acciones es minimizar los inevitables
perjuicios. Dicho de otra manera, podemos influir en el
grado de afectaciéon que inevitablemente sufrira nuestro
Centro: poco, mucho o0 muchisimo.

;Cuanto tiempo estard paralizado el negocio? ;Cuantos
espacios de mi Centro quedaran clausurados temporalmente
hasta que se descontaminen? ;A cuanto ascenderan las
pérdidas econdmicas? ; Cémo va a afectar a la reputacion y
a la imagen del Centro? ; Ahuyentara a los inversores?...

Habida cuenta de la importancia suprema de la vida, los
bienes juridicos que plantean estas Ultimas preguntas no son
los mas importantes. Pero de ellos deberd dar cuenta el
Director de Seguridad, convertido ahora en el equilibrista
buscando el punto de equilibrio més beneficioso (0 menos
perjudicial) mediante las decisiones correctas. Sus
decisiones tendrén un efecto directamente proporcional en
las consecuencias generadas.
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Queremos recordarte nuestra nueva hemramienta de informacion inmediata y
constante del sector, v para todos nuestros Socios v Amigos, a traves del Twitter,
nos encontrareis aqui: hitpdfiwitter com/ADSI_ES
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Lo que necesitas saber sobre la nueva Ley de Proteccion de Datos

Europea

Channelbiz

Dentro de unos meses entrara en vigor en la Union Europea una nueva normativa sobre datos presentada hoy que da mas
control al ciudadano sobre sus informaciones. Aqui las claves.

f ChannelBiz

Antes de que concluya este afio 2015 entrara en vigor la
nueva ley de proteccion de datos que la Comision
Europa llevaba tiempo queriendo implantar. Dicen los
expertos que esta serd una medida que sacudira
radicalmente el panorama legal para las empresas que
operan en la regiéon. Como empresa del canal, estas
novedades legislativas te interesan.

Después de tres afios de discusiones, ya estamos mas cerca
de conocer como serd esta ley de proteccidon de datos,
después delos ministros en el Consejo de
Justicia acordaran ayer como seria una version final de las
leyes, lo que allana el camino para las discusiones finales
que tendra que llevarse a cabo entre representantes del
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Consejo de
la UE.

Una de las mayores novedades de la iniciativa es con ella en
los 28 paises del territorio comin regiran las mismas
normas, hasta ahora muy diversas entre si. Todos los
Estados miembros, excepto Austria y Eslovenia, dieron su
apoyo al texto presentado.

Esta nueva legislacion sustituiria a la Directiva que esta
vigente desde 1995. Muy antigua, para todo el cambio que
ha traido Internet y sus herramientas a nuestras vidas.
Ahora, explicd la comisaria europea de Justicia, Vera
Jourova, “vamos a darle a los ciudadanos la herramienta que
necesitan para ejercer sus derechos online®.

Hay que tener en cuenta que todas las empresas que
operan en Europa, independientemente de la ubicacion
de su sede central, también se veran afectados por la
nueva normativa. Esto podria aumentar ain mas las
tensiones entre las autoridades de Estados Unidos, la UE y
las empresas de tecnologia que operan en mdltiples
regiones. No olvidemos que la regulacién del pais
norteamericano es mucho mas flexible con las empresas.

De todos modos, hay que tener en cuenta que el derecho al
olvido y otras de las novedades de esta legislacién quedara
limitado por otras consideraciones como el ejercicio de la
libertad de expresion e informacidén. Quedard mas claro

cuando se acabe de discutir la normativa y, finalmente, cada
caso de incumplimiento acabara en manos de las
autoridades de proteccién de datos o de los tribunales.

Aqui las principales pautas para comprender esta normativa.

Aprobacion

De acuerdo con el texto, la nueva norma prevé que los
usuarios tengan que aprobar cada nuevo procesamiento
de sus datos.

Mayor consciencia

Segun las autoridades de la Union Europea, todos los
ciudadanos del territorio comun que asi lo deseen, podrén,
cuando la normativa entre en vigor, solicitar un borrador que
contenga todos los datos guardados del usuario en su uso
de Internet.

Claridad

Con esta ley que entrara en vigor dentro de medio afio, las
empresas tienen que ser mas claras acerca de por qué se
reunen los datos y como se utilizan. Asila gente puede
tener mejor conocimiento de por qué ofrece su
informacion. Esta medida ayuda, por un lado, a que el
ciudadano comprenda el motivo por el cual las empresas
guardan sus informaciones privadas, pero también para
reducir el recelo existente a este respecto.

L
L

Portabilidad de datos

Otra de las posibilidades que ofrece la nueva normativa es la
posibilidad de realizar “portabilidad de datos”, que se
traduce a que aquellos usuarios que no sientan sus datos
seguros dentro de una red social, puedan pedirlos que
permitira a los usuarios solicitar a Facebook, por ejemplo,
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que extraiga sus datos personales del sistema para
trasladarlos a otra red social que consideren mas segura.

Ataques externos

Las empresas tienen que reportar a sus usuarios y clientes,
en un plazo de 72 horas desde que se conozca el problema,
si ha habido alguna brecha de seguridad que pueda haber
violado los datos guardados. Ademas, las grandes
empresas tendran que contratar a oficiales de
proteccion de datos. Esto también aplica para aquellas
firmas que operen fuera del territorio comun pero que
ofrezcan sus servicios a alguna compafiia que si que trabaje
dentro de la Unién Europea.

Consentimiento

Las compafilas de Internetsélo podran procesar
informacion personal si cuentan con el “consentimiento
inequivoco” de los usuarios. Ademas, un usuario podra
retirar su consentimiento, en el momento en que quiera
hacerlo, de acuerdo con las ideas desarrolladas para esta
nueva legislacion. También un usuario puede rectificar los
datos que les afectan que sean incorrectos. Finalmente, las
empresas estaran obligadas a notificar a sus clientes
cualquier brecha de seguridad que pueda haberles
afectado.

Proteccion
Datos

Las multas

Mientras que, hasta ahora, la mayor multa que una empresa
podria pagar en el territorio comun, por una violacion de los
datos, era de 500.000 libras, siendo el Reino Unido el pais
que imponia esta alta cuantia, ahora toda aquella empresa

que no cumpla con la Ley de Proteccion de Datos podria
llegar a pagar hasta un 2% de su facturacién global.
Cuando hablamos de los gigantes TC hablamos con esto de
grandes cantidades de dinero. De todos modos, el maximo a
pagar en todo el territorio comun seria de 1 millén de euros.
En las conversaciones iniciales se habla de un pago del 5%
de la facturacién o de 100 millons como maximo de multa,
por lo que en el dltimo encuentro, las autoridades se han
relajado.

Derecho al olvido

Los derechos de los ciudadanos europeos al ‘olvido’ no es
algo nuevo en la region. Aunque cuando se apruebe la
normativa finalmente, sera la primera vez que se reconozca
el derecho al olvido, o la potestad de los ciudadanos
para reclamar el borrado de informacion personal
perjudicial y no pertinentes de Internet, el pasado afio, el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea ya habia
reconocido este derecho a un ciudadano en una causa
interpuesta contra Google.

A quién quejarse

En caso de quejas, la autoridad competente sera la Agencia
de Proteccion de Datos nacional, de la persona afectada,
aunque el hecho haya ocurrido en otro pais. Las compafiias
de Internet tendran que hacer frente a multas en caso de
abusos, segun consigna la agencia DPA.

Mercado Unico digital

Como publicaba ChannelBiz hace unas semanas, la Union
Europea estd trabajando a favor de un ‘mercado Unico
digital’ y esta legislacion iria de la mano de los intereses de
Bruselas de que los paises del bloque trabajen mas unidos
cuando hablamos de Internet y de sanciones a las grandes
multinacionales que trabajan en alguno de los 28 paises.

El objetivo del mercado Unico digital consiste en derribar los
muros reglamentarios y, en Ultima instancia, pasar de 28
mercados nacionales a un mercado Unico. Una de las
motivaciones principales de la comisaria sea facilitar el
comercio online entre estados miembros de la unién, y
muchos hablan también de que algo similar ocurriria con las
llamadas, aunque de momento nada se sabe sobre qué
pasara con el roaming de datos. Para facilitar las ventas
online, el mercado digital unico abarataria los envios entre
paises y agilizaria los tramites fiscales de estas compras.
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Comunicacion de contratos a autoridades autonomicas

Unidad Central de Seguridad privada

Una asociacion de empresas de seguridad se dirige a esta Unidad Central, en relacién con una respuesta dada ésta a una
consulta formulada por una de sus empresas asociadas, respecto a comunicacién de contratos de servicios de seguridad
privada, prestados en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, tras la entrada en vigor del Decreto 207/2014, de 21 de
octubre, de regulacion del ejercicio de competencias de la Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de seguridad
privada (conforme al cual le ataiie recibir la comunicacion de la celebracion de los contratos de prestacion de los distintos
servicios de seguridad privada con antelacion a la iniciacion de los mismos conforme al articulo 9.2 de la Ley 5/2014, de 4

de abril)

La contestacion a tal consulta
fue “que se debe comunicar al
organo autonémico
competente aquellos servicios
que,  exclusivamente,  se
realicen en el ambito de la
Comunidad  Auténoma  del
Pais Vasco...”

En opinion de la citada
asociacion tal interpretacion iria en contra no solo del articulo
9.2 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Sequridad Privada,
sino también de lo establecido en los articulos 3 y 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, por lo que muestra su disconformidad
tanto con el referido Decreto como con la interpretacion
realizada al respecto por esta Unidad Central con motivo de
la respuesta de referencia que se le dio a su asociada.

CONSIDERACIONES

En primer lugar, es de sefialar que en relacién con el articulo
9.2 de la Ley 5/2014, de 4 de abril (donde se establece la
obligacion legal de comunicar los contratos de servicios en
materia de seguridad privada), al que se hace mencién en el
escrito dirigido por esa asociacién a esta Unidad, conviene
traer a colacién lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprobo
el Reglamento de Seguridad Privada, el cual establece que
la comunicacién de los contratos y sus servicios, asi como
las modificaciones de los mismos, podra hacerse por
cualquier medio que permita dejar constancia de ellos.

Por su parte, y en relacién con dicho articulo 9.2 de la nueva
LSP vy el referido articulo 20 del vigente Reglamento de
Seguridad Privada, el articulo 17.1 de la Orden INT/314/, de
1 de febrero, sobre empresas de seguridad privada, dispone
que “Las empresas de seguridad deberan comunicar los
contratos por via electronica a través de la sede electronica
de la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil,
ambito del Cuerpo Nacional de Policia, una vez que este
procedimiento sea incluido en el anexo de la Orden
INT/3516/2009, de 29 de diciembre, o, en su caso, en la
correspondiente de las Comunidades Auténomas...”(no
obstante, en la actualidad solo se puede utilizar para
comunicar los contratos la aplicacion informatica SEGURPRI
en el ambito nacional). Por su parte, el articulo 10.4 del
Decreto 207/2014, de 21 de octubre, de regulacion del
ejercicio de competencias de la Comunidad Auténoma de
Euskadi en materia de seguridad privada estipula que las
incidencias concretas relacionadas con los servicios que
prestan, y de otros datos relacionados con los anteriores que
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sean necesarios para las actuaciones de control y gestion,
se realizara exclusivamente a través de la Web de su Sede
Electrénica https://euskadi.net.

De todo ello, se desprende que, en la actualidad, es viable
desde un punto de vista legal la comunicacién de los
contratos en materia de seguridad privada tanto a la
Administracion  General del Estado como a las
Administraciones Publicas Autonémicas, dependiendo de los
casos (incluso con anterioridad a la entrada en vigor de la
nueva LSP, como ha quedado reflejado, ya se contemplaba
la posibilidad de comunicacién al drgano correspondiente
dentro del ambito autondémico con competencias en la
materia)

Igualmente, debe tenerse en cuenta los articulos 11y 13 de
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada (donde se
clarifica el reparto de competencias estatales y
autondmicas). De una detenida lectura de tales preceptos,
se infiere que los 6rganos de control e inspeccién de dicha
Comunidad Auténoma si pueden exigir que se realicen las
comunicaciones y datos de referencia a las empresas de
seguridad privada cuyo ambito territorial de actuacion sea de
caracter nacional pero que presten servicios en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (téngase en cuenta
que, a tenor del inciso segundo del apartado 2 del articulo 11
de la nueva LSP, han de inscribirse en el Registro
Autondmico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco las
comunicaciones de los contratos y sus modificaciones y
cuantos datos sean necesarios para las actuaciones de
control y gestion de la sequridad privada, siempre que tales
comunicaciones y datos se refieran a servicios de seguridad
privada que se presten en el ambito territorial de dicha
Comunidad Auténoma)

Obsérvese que la nueva LSP no afiade que tengan su
domicilio legal en el territorio de cada Comunidad
Auténoma (a diferencia de lo que ocurre en el articulo 13.1.
a) o en el inciso primero del apartado 2 del articulo 11,
ambos de la nueva LSP, respecto a la inscripcion de oficio
de autorizaciones y declaraciones responsables en los
registros autondémicos), sino que solo se refiere a que los
servicios de seguridad se presten en el ambito territorial
propio de una Comunidad Auténoma con competencia en
materia de seguridad privada (en el articulo 11.1, inciso
segundo de la nueva LSP, relativo a la inscripcién en el
Registro Nacional de Seguridad Privada de las
comunicaciones de contratos y sus modificaciones, el texto
es el mismo con la diferencia de que se refiere a un ambito
territorial distinto al de una Comunidad Auténoma con
competencia en materia de seguridad privada). De la misma
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manera, relacionado con lo anterior, los parrafos b), c) y €)
del articulo 13.1 de la nueva LSP se refieren a los servicios
de seguridad privada que se realicen en la Comunidad
Autdnoma de que se trate, asi como de quienes los presten
o utilicen sin afadir que tengan su domicilio en la Comunidad
Auténoma (autorizacion o control previo cuando asi se
requiera, inspeccion, sancién, coordinacion...)

Por ello, esta Unidad entiende que todas las disposiciones a
las que se ha hecho referencia anteriormente no chocan con
lo dispuesto en el articulo 9.2 de la nueva LSP, vy, en
consecuencia, el Decreto 207/2014 se acomoda a lo
establecido por la Ley 5/2014. Asi, pues, aquellos servicios
objeto de contratacion que, de manera exclusiva, se presten
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco deberan de
comunicarse Unicamente al érgano autonémico, mientras
que al Registro Nacional que gestiona el CNP habran de
comunicarse aquellos otros servicios objeto de contratacién
que se presten en el resto del territorio nacional (salvo en
Cataluia). Cuando la prestacion de los servicios objeto de
contratacién se lleve a cabo en los dos &mbitos territoriales
(nacional y autonoémico), entonces habran de comunicarse
tanto a uno como a oftro cuerpo policial los contratos
correspondientes respecto a los servicios que resulten
afectados

Finalmente, en cuanto a la disconformidad de dicha
asociacion profesional respecto de la interpretacion de
referencia fijada por esta Unidad Central en cuanto a la
forma o manera de comunicacién de los contratos a los
distintos 6rganos de inspeccion y control competentes en
materia de seguridad privada, de ambito nacional ofy
autondmico, por estimar que la misma va en contra de lo
establecido en los articulos 3.2 y 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el sentido de que la actuacién
administrativa ha de regirse por los principios de eficiencia y
servicio a los ciudadanos, y que la legislacion vigente
ampara al ciudadano para que pueda presentar las
comunicaciones dirigidas a la Administracién en los registros
de cualquier 6rgano administrativo, con independencia de
que éste pertenezca a la Administracion General del Estado,
Comunidades  Auténomas, Diputaciones Provinciales,
Cabildos, Ayuntamientos..., deben rechazarse los
argumentos esgrimidos al respecto.

En efecto, mientras que en la primitiva redaccion del citado
articulo 20 del vigente Reglamento de Seguridad Privada se
establecia la obligacion de las empresas de seguridad
privada (que nada tiene que ver con el derecho que asiste a
los administrados de poder presentar solicitudes, escritos y
comunicaciones, con caracter general, ante los 6rganos de
las distintas Administraciones Publicas), de presentar
“fisicamente” los contratos en las dependencias policiales
correspondientes”, la reforma introducida por el Real Decreto
1123/2001, de 19 de octubre (por el que se modificd tal
Reglamento), con objeto precisamente, de facilitar y agilizar
dicho trdmite, sustituye la mencionada obligacion por la de
comunicar determinados datos relativos al servicio o
servicios contratados (inicio de los mismos, lugares de
prestacion, tipos, entidades o personas contratantes...),
indicando expresamente que tal comunicacion podra

hacerse “por cualquier medio que permita dejar constancia
de ello”.

A fin de facilitar la citada obligacién de comunicacién de los
contratos (en aplicacién precisamente de lo dispuesto por el
articulo 3 de la Ley 30/1992 en cuanto a que la
Administracién ha de actuar conforme a criterios de
eficiencia y servicio a los ciudadanos y, en sus relaciones
con éstos, de conformidad con los principios de
transparencia y de participacion), se cre6é por el Ministerio
del Interior, a través de esta Unidad Central, la pagina Web
‘SEGURWEB?”, posteriormente sustituida por la aplicacién
informatica “SEGURPRI”) en la que pudieran comunicarse y
registrarse informaticamente los contratos de seguridad
privada.

Hasta entonces las exigencias de informacion a incluir en las
correspondientes comunicaciones habian creado dificultades
a las empresas de seguridad privada al tener que disponer
las mismas de excesivos recursos y personal para presentar
convenientemente los contratos en las dependencias
policiales. Ello daba lugar a situaciones de rigidez en el
control de los contratos de servicios, cuyo régimen no tenia
debidamente en cuenta las exigencias funcionales que la
realidad imponia al sector.

Igualmente, desde esta Unidad Central se sigue facilitando a
los interesados, de manera inmediata, el acceso a dicha
aplicacion y las claves consiguientes establecidas al efecto,
asi como el procedimiento a seguir para la correcta
cumplimentacion de los datos requeridos y sin perjuicio de
que se les pueda solventar cualquier duda o aclaracién que
se precise sobre el particular.

Asimismo, tal y como ha quedado reflejado con anterioridad,
las autoridades competentes de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, a través del referido Decreto 207/2014, y a fin
de facilitar la obligacion a las empresas de seguridad privada
de comunicar los contratos correspondientes, ha indicado
para ello que los datos necesarios han de comunicarse a
través de la direccion electronica de la Sede
Electronica https://euskadi.net.

Finalmente, y de la misma manera, al amparo de lo
dispuesto por el citado Real Decreto 1123/2001, se suprimio
el Libro-Registro de contratos (que hasta entonces se
obligada a llevar a las empresas de seguridad privada), por
la exhaustiva informacién que se hacia incorporar al mismo,
haciendo engorrosa, dificil y en buena medida inutil su
llevanza. Ademas, la experiencia habia evidenciado que el
elevado nimero de datos y de informacién que debian
contener dicho Libro-Registro, no suponia, en la practica,
una mayor eficacia de los controles administrativos
necesarios.

CONCLUSIONES

Por todo cuanto antecede, esta Unidad Central estima que la
respuesta dada en su dia a la empresa asociada de
referencia se ajusta a lo dispuesto en las normativas que
resultan de aplicacion (LSP, RSP, Orden INT 314, Decreto
207/2014 del Gobierno Vasco y LRJAP-PAC), en atencion a
los principios y criterios que inspiraron su creacion, Y,
consecuentemente, no va en contra de los preceptos a que
se refiere dicha asociacion.
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Obligatoriedad de la Administracion Publica de respetar la

normativa en Seguridad Privada

Unidad Central de Seguridad Privada

El secretario de una asociacion de Directores de Seguridad, se dirige a esta Unidad Central para poner de manifiesto que,
tras la entrada en vigor de la nueva Ley de Seguridad Privada, dicha Asociacién comunicé la deteccion de algunas
anomalias a los responsables de la elaboracion de las prescripciones técnicas insertadas en los pliegos de contratacion
licitados, con motivo de convocatorias de concursos publicos para adjudicar los contratos correspondientes (siempre en
relacion con las disposiciones legales establecidas para los usuarios y con la obligatoriedad de adoptar las medidas de
seguridad pertinentes), a fin de que se procediera a su subsanacién, obteniendo por respuesta que “no tenian la
obligacion legal de cumplir con las actuales normas y la legislacion de seguridad privada, o, en su defecto, que hacian

caso omiso a la propia Ley”.

Por ello, dicho secretario
general consulta a esta Unidad
Central sobre si el Gobierno de
una Comunidad Auténoma,
como usuario de servicios de
seguridad privada, y en
relacion con las
correspondientes
contrataciones publicas de los
mismos por parte de sus Consejerias, tiene la obligacion de
cumplir y velar (como Administracion Publica) por el estricto
cumplimiento de la legislaciéon que resulta de aplicacién en
materia de seguridad privada (Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada, Real Decreto 2364, de 9 de diciembre,
por el que se aprobd el Reglamento de Seguridad Privada, y
demas normativa de concrecion reglamentaria), o, por el
contrario, puede o tiene la facultad unilateral de hacer caso
omiso de lo dispuesto en la misma y no cumplirla.

CONSIDERACIONES

Con caracter previo se participa que los informes o
respuestas que emite esta Unidad tienen un caracter
meramente informativo y orientativo -nunca vinculante- para
quien los emite y para quien los solicita, sin que quepa
atribuir a los mismos otros efectos o aplicaciones distintos
del mero cumplimiento del deber de servicio a los
ciudadanos.

£BURID,,
PRIVADA

En primer lugar, es de sefialar que el dmbito de la seguridad
privada, como cualquier otro, esta sujeto a lo dispuesto por
nuestra Constitucion, la cual establece que los poderes
publicos estan obligados a cumplir no solo la misma sino
también el resto del ordenamiento juridico (apartado primero
de su articulo 9).

()

El marco normativo establecido en nuestro ordenamiento
juridico para la regulacion del sector de la seguridad privada,
esta basicamente constituido por la Ley 5/2014, de 4 de
abril, de Seguridad Privada, el Reglamento de Seguridad
Privada, aprobado por R.D 2364/1994, de 9 de diciembre, y
demas ordenes ministeriales de concrecion reglamentaria.

CANARIAS

4
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La referida Ley, en su articulo 2.10, define a los usuarios de
seguridad privada como aquellas ‘personas fisicas o
juridicas que, de forma voluntaria u obligatoria, contratan
servicios 0 adoptan medidas de seguridad privada”, mientras
que, en su articulo 3.2, estipula que sus disposiciones son
igualmente de aplicacién, entre otros sujetos, a ‘los
establecimientos obligados a disponer de medidas de
seqguridad y a los usuarios de seguridad privada’.

Asimismo, el articulo 8.1 de dicha Ley establece que “Los
servicios y funciones de sequridad privada se prestaran con
respeto a la Constitucion, a lo dispuesto en esta ley... y al
resto del ordenamiento juridico.”

Consecuentemente, cualquier ~ Administracion  Publica
usuaria de servicios de seguridad privada esta sometida al
cumplimiento de cuantas disposiciones se establezcan en
materia de seguridad privada, sin excepcion alguna, ya que
no puede abstraerse de dicho cumplimiento obligatorio, de
acuerdo con los principios de legalidad, seguridad juridica,
instrumentalizad, personalidad juridica Unica en su
actuacion, jerarquia y orden de prelacion de disposiciones
que rigen en nuestro ordenamiento juridico.
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Por ello, en materia de contratacion publica (ley general), las
distintas Administraciones deben adecuar las condiciones
establecidas en los pliegos de prescripciones técnicas a lo
dispuesto en materia de seguridad privada (ley especial).

Incluso, el propio Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprob6 el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico y, mas concretamente, por
lo que respecta al contenido minimo del contrato, dispone
que ha de incluirse en el mismo la referencia a la legislacion
aplicable (articulo 26.1.d)). De ahi que en los pliegos de
prescripciones técnicas (en el primer apartado dedicado a
los aspectos generales) se establezca que en la ejecucion
de los cometidos concretos de los servicios de seguridad
privada a prestar sera de aplicacién lo dispuesto en materia
de seguridad privada.

4

Cuestion distinta sera la prerrogativa que ostentan los
organos de contratacion de interpretar los contratos
administrativos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico,
acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta (con
audiencia del contratista y previo informe del Servicio
Juridico correspondiente o, en su caso, evacuaciéon de
informe por parte del Consejo de Estado u drgano consultivo
equivalente), en virtud de lo establecido por los articulos 210
y 211 del aludido Decreto Legislativo.

ADMMISTRACION PLBLICA MACQCONAL = GOBIERMC MACIORSL

INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRACION
CENTRAL

ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

CONCLUSIONES

Por todo cuanto antecede, el Gobierno de la Comunidad
Autonoma (Administracion Publica) ha de ajustarse, en las
condiciones a las que somete la prestacidn de los servicios
de seguridad privada licitados, a lo dispuesto en materia de
seguridad privada por la normativa reguladora de la misma,
sin perjuicio de que pueda ejercer la prerrogativa a la que se
ha hecho referencia anteriormente y con los limites vy
sujecion a los requisitos y efectos sefialados en materia de
contratacién publica.

Este informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 35 g) de la Ley 30/92, sobre derecho de informacion
al ciudadano, vy fija la posicion y el criterio decisor de las
Unidades Policiales de Seguridad Privada, en relacion con el
objeto de la consulta sometido a consideracion. No pone fin
a la via administrativa ni constituye un acto de los descritos
en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que contra el
mismo no cabe recurso alguno.
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Francisco Javier Ruiz es condecorado con la Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil

El pasado mes de mayo y con motivo del 171 aniversario de la fundacion de la Guardia Civil, se celebré
un Acto Castrense en la escuela de Guardias Jovenes "Duque de Ahumada" en Valdemoro (Madrid). En
dicho acto fue condecorado con la Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil el Vicepresidente de
nuestra Asociacion D. Francisco Javier Ruiz.

En la fotografia le acompafrian el General de Divisién, Jefe de las Unidades Especiales y de Reserva de
la Guardia Civil, D. lidefonso Hernandez y el Coronel Jefe de los Servicios de Proteccion y Seguridad, D.
Cesar Alvarez.

Javier Ruiz, cuenta con otras Condecoraciones y Distinciones, en reconocimiento a su trayectoria
profesional, otorgadas por la Direccién General de la Policia y el Departament d'Interior de la Generalitat
de Catalunya, entre otros.

Contratar a auxiliares de seguridad en urbanizaciones sera sancionado con 600.000 €
ol I3 B MNISTEND

= 2 La multa es triple: al empleado, a la empresa de seguridad y a la comunidad de propietarios. Contratar a
‘piratas’ para la seguridad de una propiedad tendra fuertes consecuencias econdémicas: multas de hasta
600.000 euros que propondra la Policia, segun aseguran fuentes de la Brigada de Seguridad Ciudadana
de este cuerpo. Estas sanciones llegan tras la entrada en vigor de la Ley 5/2014 de 4 de abril de
Seguridad Privada, aunque falta por desarrollar el reglamento de esta nueva legislacion. Las previsiones
apuntan al verano de 2015.

El articulo 61 de la ley especifica que las multas a las empresas oscilaran entre 30.001 y 600.000 euros,
siempre que la infraccion se realice “a sabiendas”. ;Las consecuencias? La extincion de la autorizacion o
cierre de la empresa o despacho en los casos de declaracion responsable. Todo ello supondra la
prohibicion de volver a obtenerla o presentarla por un plazo de entre uno y dos afios, ademas de la
cancelacion de la inscripcion en el registro correspondiente. También se contempla la prohibicién para
ocupar cargos de representacion legal en empresas de seguridad privada por un plazo de entre uno y
dos afios.

Los problemas aparecen por la via del desconocimiento. Las macrourbanizaciones suelen contar con un
auxiliar en el control de acceso al recinto, pero las funciones de seguridad no las pueden asumir estos


https://www.boe.es/boe/dias/2014/04/05/pdfs/BOE-A-2014-3649.pdf
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mismos empleados. Las funciones de vigilancia resultan competencia exclusiva de una empresa de
seguridad homologada. “Muchas comunidades de propietarios quieren ahorrarse el dinero de un
vigilante y contratan a un auxiliar de servicios, que en muchos casos es el fontanero o el jardinero de la
urbanizacion. El personal auxiliar y los conserjes no pueden realizar en ningiin caso una fundacion
reservada a la seguridad privada, ni pueden pedir el DNI, usar armar o medios de defensa.

“Basandose en la mala fe” o en la falta de conocimiento de los textos legales de seguridad, determinadas
empresas ofrecen sus productos como auxiliares de seguridad. “Nosotros no vamos a la caza y captura.
Siempre observamos antes de abrir el procedimiento. En muchas ocasiones son los gremios de
vigilantes quienes para proteger su trabajo pueden iniciar una denuncia. Hay una clara competencia
desleal’, subraya la Policia.

La ley potencia la figura del vigilante de seguridad y la seguridad privada en general. También matiza
aquellas actividades que quedan al margen de la seguridad privada. Con la nueva normativa el vigilante
puede también solicitar la entrada a un recinto, como por ejemplo, un campo de fltbol. Los conserjes de
las comunidades no han pasado por pruebas habilitadas por el Ministerio del Interior como los
profesionales de la seguridad, que ademas cuentan con una serie de condiciones fisicas y psiquicas y
una formacion especifica dirigida al servicio de vigilancia.

Esta normativa permite que los vigilantes privados actlen en mas espacios y aumenten sus
oportunidades de empleo. Actualmente hay 1.500 compafias de seguridad inscritas en el registro del
Ministerio. Emplean a casi 90.000 personas. En la provincia de Malaga, sobre todo en Marbella y
Estepona, donde se concentra una de las méas selectas Millas de Oro de las urbanizaciones de lujo de
Espafia, es donde la Policia ha localizado mas transgresiones a la ley.

Mayor oferta y representacion internacional en la proxima edicién de SICUR

El buen ritmo de contratacion registrado hasta la fecha apunta a que el Salén crecera en todos
sus parametros

La organizacion de SICUR trabaja en potenciar la convocatoria de profesionales y usuarios de
seguridad y en el disefio de un ambicioso programa de jornadas técnicas

Organizado por IFEMA, SICUR 16 se celebrara del 23 al 26 de febrero en Feria de Madrid

Madrid, 6 de julio 2015.- SICUR 2016, el gran referente internacional en Espafia de la seguridad
integral, celebrard una nueva edicién entre los dias 23 al 26 de febrero del préximo afio, en Feria de
Madrid. Una convocatoria, organizada por IFEMA, que volvera a reunir a empresas, asociaciones,
profesionales y usuarios de seguridad en torno a un escenario de alta representacién sectorial, tanto
desde el punto de vista de oferta como de demanda.

Asi lo confirman, los datos registrados en la pasada edicién que congregd a 1.300 empresas
participantes y 38.963 visitantes de 74 paises, convirtiendo a SICUR en la plataforma por
excelencia de esta industria, asi como en el espacio donde tomar el pulso al mercado y conocer las
novedades de vanguardia en materia de proteccidn y prevencion.

Ademas, todo apunta a que SICUR 16 crecera en todos sus parametros. El buen ritmo de
contratacion registrado hasta la fecha, y la labor que viene desarrollando la organizacion del Salén para
potenciar la presencia de profesionales y usuarios de seguridad, nacionales e internacionales, abren
expectativas muy positivas para la proxima convocatoria. En este sentido, y al margen del gran atractivo
que despierta la oferta del Salén, se esta trabajando en un ambicioso programa de jornadas técnicas
que, en el marco de FORO SICUR, abordara temas transversales de interés para los usuarios de la
seguridad de los todos los sectores de la actividad, con un formato muy dinamico y orientado al debate.

La oferta de SICUR se presentara en distintas areas monograficas representativas de la Seguridad
Contra Incendios y Emergencias, en la que se enmarcan las empresas especializadas en la
proteccion activa y pasiva contra el fuego, asi como en las soluciones para mejorar la respuesta en
situaciones de emergencia; la Seguridad Privada y Publica, en el sector Security y un contenido
fuertemente marcado por el avance tecnolégico al servicio de la proteccion de bienes y vidas; la
Seguridad Laboral, en SICUR Prolabor, con lo ultimo en Equipos de Proteccion Individual —EPIs- asi
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como en medidas de prevencion y salud laboral, y el sector de Defensa, que acogera a las empresas
suministradoras de productos para el ambito naval, aeronautico, espacial, armamento, soluciones
electrénicas e informaticas, vehiculos terrestres, industria auxiliar, asi como otros desarrollos realizados
para el mercado civil adaptados al ambito de Defensa.

SICUR se completarda con el desarrollo de multiples actividades con contenidos divulgativos,
exposiciones, exhibiciones, demostraciones operativas... etc., que ofreceran un contexto de gran
dinamismo e interaccién profesional. Entre ellas la Galeria de Nuevos Productos, una muestra de la
labor de investigacion y desarrollo sectoriales; un programa de presentaciones de producto y de
experiencias diversas, asi como distintas exhibiciones, supuestos de intervencion en situaciones
de emergencia.

Formacion

P4 Planes de carrera para Directores de Seguridad Privada
Escola de Prevencic

I Seguretat Integral (o rta formativa de la Escuela de Prevencion y Seguridad Integral

Mas informacién en el siguiente enlace

ll Foment Formacio (Cursos Masters y Pildoras Formativas)
=]

FOMENTFUEMATEY  Oferta formativa de Foment Formacio

Mas informacién en el siquiente enlace

Se han puesto en marcha Nuevos Programas de Formacion para el Director de

et ST Seguridad y su Especializacion.
SESURBAD

FrAmanarEtTRiees - E| Programa del Curso de Director de Seguridad bésico precisa de una respuesta
especializada, principalmente en el ambito de las Infraestructuras Criticas y Estratégicas,
para aportar valores y ventajas con Especializacion en la Gestion de la Seguridad en las
actividades diferenciadas.

Habilitacién de Director de Seguridad + Especialidad en...

En el siguiente enlace encontraran informacion del Curso, en esta ocasion de
Especializacion en Seguridad en Instalaciones Aeroportuarias y Transporte Aéreo

A los asociados de ADSI como Entidad Colaboradora se les aplicard un 20 por ciento de
descuento en el precio de matriculacion.

Los profesionales que realicen este curso podran obtener la habilitacién profesional como
Director de Seguridad y los conocimientos necesarios para desarrollar e implantar un Plan
de Proteccion de Infraestructuras Criticas para cumplir con los requerimientos de
méaxima proteccion posible.



http://www.uab.cat/web/escuela-de-prevencion-y-seguridad-integral-1345660871725.html
http://www.fomentformacio.com/es/
http://www.seguridad-formacion.com/default.asp?pag=aeropuertos
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Legislacion.

EL REAL DECRETO 381/2015, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE SE

NE ESTABLECEN MEDIDAS CONTRA EL TRAFICO NO PERMITIDO Y EL
TRAFICO IRREGULAR CON FINES FRAUDULENTOS EN COMUNICACIONES
ELECTRONICAS

1l DECRETO 302015, DE 3 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
"FDQ?F CATALOGO DE ACTIVIDADES Y CENTROS OBLIGADOS A ADOPTAR iﬁ"

MEDIDAS DE AUTOPROTECCION Y SE FIJA EL CONTENIDO DE ESTAS
MEDIDAS

Revistas

SEGURITECNIA  Seguritecnia N° 421. Junio

LILETTE S TR S T T T 1T
R

Nuevo nimero de SEGURITECNIA, con reportajes, entrevistas y articulos, destacando:

— Editorial: Convergencia y apoyo convergente

—  Seguripress

— Cronica lll Jornada de Seguridad Privada en Catalunya

— Empresas y Empresarios: Carlos Garcia San Miguel, Country Manager, Spain & Portugal de
Milestone Systems

Enlace: ver revista digital

Cuadernos de Seguridad N° 301. Junio.

SEGURIOAD

En este nimero de CUADERNOS DE SEGURIDAD, ademas de las secciones habituales de
«Seguridad», «Cuadernos de Seguridad estuvo alli», «Estudios y Andlisis», 0 «Actualidad, el lector
encontrara:

—  Editorial bajo el titulo «Nuevos tiempos para la Seguridad».

—  EnPortada bajo el tema «Seguridad en Hospitales».

— Entrevista: «Manuel Tornos, Responsable de Seguridad Hospital POVISA, Vigo».
—  Un Café Con: «José Ignacio Olmos, Director de Seguridad de JP Morgan».

Enlace: ver revista digital


http://www.seguritecnia.es/revistas/seg/421/index.html
http://www.puntoseguridad.com/cuadernos-de-seguridad/revista/301/
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/28/pdfs/BOE-A-2015-5854.pdf
http://normativa.infocentre.es/sites/normativa.infocentre.es/files/noticies/20206206e.pdf
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¢Quieres ser Socio de ADSI - Asociacion de Directivos de Seguridad Integral?
Para iniciar el proceso de alta como Asociado, envie un e-mail a secretario@adsi.pro , indicando nombre
y apellidos, una direccion de correo y un teléfono de contacto.

En cuanto recibamos su solicitud le enviaremos el formulario de Solicitud de Admisién.

¢Quién puede ser socio de ADSI - Asociacion de Directivos de Seguridad Integral?

Puede ser socio de ADSI:

»  Quien esté en posesion de la titulacién profesional de Seguridad Privada reconocida por el Ministerio
del Interior (T.I.P. de Director de Seguridad, Jefe de Seguridad, Detective Privado o Acreditacion de
Profesor de Seguridad Privada).

» Todo Directivo de Seguridad que posea, a criterio de la Junta Directiva de la Asociacion, una
reconocida y meritoria trayectoria dentro del sector.

www.adsi.pro

HIDAL Integral

La opinién manifestada por los autores de los articulos publicados a titulo personal que se publican en este medio informativo no necesariamente
se corresponde con la de ADSI como Asociacion.

Esta comunicacion se le envia a partir de los datos de contacto que nos ha facilitado. Si desea cambiar su direccion de correo electronico dirija su
peticion por correo postal a “ADSI - Asociacion de Directivos de Seguridad Integral”, Gran Via de Les Corts Catalanes, 373 — 385, 42 planta, local
B2, Centro Comercial “Arenas de Barcelona”, 08015 - Barcelona, o mediante e-mail a secretario@adsi.pro .

Si 0 no desea recibir nuestros mensajes informativos utilice los mismos medios, haciendo constar como asunto “DAR DE BAJA”. Su peticion sera
efectiva en un maximo de diez dias habiles.


mailto:secretario@adsi.pro
mailto:secretario@adsi.pro

